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ModaModa
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Cultura y estructuraCultura y estructura
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Novedades en el Novedades en el ManagementManagement y y 
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No todas las novedades son aplicables a todas No todas las novedades son aplicables a todas 
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algunas grandes empresasalgunas grandes empresas
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Conocimiento y empresaConocimiento y empresa
Se inicia en las personasSe inicia en las personas

aprendizaje, experiencia: habilidadesaprendizaje, experiencia: habilidades

Se puede formalizar y sistematizarSe puede formalizar y sistematizar
hacerlo objetivo y explícitohacerlo objetivo y explícito

Se puede facilitar su transmisiónSe puede facilitar su transmisión
tecnología tecnología 

Se pueden emplear técnicas de  gestiónSe pueden emplear técnicas de  gestión
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Dirección y gestión de RR.HH.Dirección y gestión de RR.HH.
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La cultura: misión y valores de la empresaLa cultura: misión y valores de la empresa
facilitadorafacilitadora de la generación de conocimientosde la generación de conocimientos

favorecedora de la creatividadfavorecedora de la creatividad
facilitadorafacilitadora de la transmisión del conocimientode la transmisión del conocimiento

creadora de ambientes para la comunicacióncreadora de ambientes para la comunicación
y la interacción personaly la interacción personal

trabajo en equipotrabajo en equipo
motivadora de actitudes motivadora de actitudes proactivasproactivas

y aprendizaje continuoy aprendizaje continuo
reconocimiento del valor del conocimientoreconocimiento del valor del conocimiento

liderazgo democrático y participativoliderazgo democrático y participativo
estimulador de la creatividad, estimulador de la creatividad, cohesionadorcohesionador del grupodel grupo
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Las aplicaciones prácticas son útilesLas aplicaciones prácticas son útiles

Ha servido para reconocer la Ha servido para reconocer la 
importancia del importancia del Capital IntelectualCapital Intelectual
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